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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia obsteasca ,,Uniunea Scriitorilor din Moldova” (numita in
continuare Asociatia sau USM) este o asociatie obsteascd neguvernamentala,
apolitica, nonprofit, constituitd prin libera manifestare a vointei persoanelor
asociate in baza consemnarii calititii de membru si in vederea realizarii in comun a
scopurilor determinate de prezentul Statut.

1.2. Denumirea completd: Asociatia obsteasca ,,Uniunea Scriitorilor din
Moldova”, denumirea prescurtata : AO “Uniunea Scriitorilor din Moldova”.

1.3. Asociatia este creatd si 151 desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia RM, Legea RM nr.837-XIII cu privire la asociatiile obstesti din 17 mai
1996 si1 prezentul Statut.

1.4. Asociatia se constituie in forma juridicd de organizare: ,,Asociatie
obsteasca”.

1.5. Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul
inregistrarii statutului la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, dispune de
toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema, bilant financiar propriu,
cont bancar, in lei si in valuta strdina, cod fiscal, precum si alte atribute ale
persoanei juridice, inclusiv dreptul exclusiv asupra simbolicii sale.

1.6. USM este o asociatie profesionald nationald a creatorilor literari si isi
desfasoara activitatea pe intreg teritoriul R.Moldova. Durata de activitate a
Asociatiei este nelimitata.

1.7. Asociatia este constituitd in scopul protejarii intereselor de breasla,
morale, economice si sociale ale membrilor sdi, avand ca principii de baza
libertatea de creatie, stimularea pe criterii valorice si strict profesionale a creatiei
literare, solidaritatea si etica profesionald, precum si afirmarea literaturii ca parte
integranta a culturii nationale.

1.8. Asociatia 151 desfasoard activitatea in conditii de maxima transparenta,
lar informatia referitoare la activitatea ei, programele de creatie si documentele de
constituire sunt accesibile tuturor membrilor.

1.9. Asociatia este nonprofit, apolitica, de utilitate publica si in activitatea sa
nu va distribui venitul sau proprietatea ntre fondatori sau Tntre persoane
particulare, inclusiv 1n procesul reorganizarii si lichidarii Asociatiei.

1.10. Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile
prevazute de statut.

1.11. Asociatia nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in
interesele vreunui membru al Asociatiei, vreunui fondator sau vreunei persoane
particulare.

1.12. Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat
la vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau
proprietate pentru finantarea acestora.

1.13. Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea
activitafii prevazute de statut, si poartd rdspundere pentru obligatiunile sale cu acest
patrimoniu.
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1.14. Sediul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun.
Chisinau, str. 31 august 1989, nr. 98, tel. 23-71-18.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE

2.1. Asociatia se constituie si is1 desfasoara activitatea in baza principiilor
libertatii de asociere, legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a
tuturor membrilor, liberei exprimari a opiniei de catre toti membrii si accesului lor
la orice informatie privind activitatea Asociatiei.

2.2. Asociatia este libera sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele
de activitate si sa-si stabileasca structura sa internd de organizare. Nu se admite
imixtiunea autoritatilor publice in activitatea Asociatiei, precum si imixtiunea
Asociatiei 1n activitatea autoritatilor publice.

2.3. Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale,
civice, ale democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisd si
respectd normele etice ale sectorului necomercial.

2.4. Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de
interese.

3. OBIECTIVELE MAJORE SI METODELE DE REALIZARE

3.1. Calauzindu-se de obiectivele trasate de prima Societate a Scriitorilor
Romani din Chisinau si Societatea Scriitorilor si Publicistilor Basarabeni, urmand
cele mai bune traditii ale Uniunii Scriitorilor din R.S.S.M., reiesind din necesitatea
de a reactiona adecvat la provocarile societatii contemporane, Sincronizandu-si
eforturile cu partenerii din alte tari,

USM 1si organizeaza activitatea in baza urmatoarelor obiective majore:

3.1.2. Apdrarea statutului creatorilor de literaturd, ocrotirea intereselor
profesionale, economice, morale si sociale ale scriitorilor din toate domeniile
creatiei literare.

3.1.3. Promovarea libertatii de creatie, protectia activitatilor creatoare si a
proprietatii intelectuale, legalitatea, egalitatea Tn drepturi a tuturor membrilor,
promovarea principiilor democratice si apararea valorilor umane universale.

3.1.4. Protejarea, dezvoltarea si punerea in valoare a patrimoniului literaturii
nationale, afirmarea literaturii ca parte integranta a culturii nationale.

3.1.5. Promovarea recunoasterii publice a scriitorilor profesionisti si a rolului
lor in transformarea societatii si in integrarca R.Moldova in spatiul valoric si
spiritual european.

3.1.6. Participarea la actiunile care au drept scop reforma cadrului juridic si
fiscal in domeniul artei si culturii.

3.1.7. Promovarea unui sistem concurential deschis si echitabil de finantare a
comenzii de stat in sfera editorial-poligrafica.

3.1.8. Tncurajarea tinerilor scriitori, sustinerea formarii lor profesionale.

3.1.9. Sustinerea initiativei private si a diversificarii surselor de finantare,
inclusiv din bugetul de stat, in activitatea editorial-poligrafica.
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3.1.10. Reprezentarea si sustinerea intereselor creatorilor literari pe langa
autoritatile centrale si locale, stabilirea unor relatii de parteneriat cu autoritatile
centrale si locale in scopul realizdrii obiectivelor statutare.

3.1.11. Dezvoltarea relatiilor literare internationale.

3.2. Tn scopul atingerii obiectivelor sale, USM desfisoarid urmitoarele
activitati:

3.2.1. Contribuie la instaurarea Th USM a unei atmosfere bazate pe
responsabilitate profesionala si civica, pe onestitate si corectitudine.

3.2.2. Elaboreaza si promoveaza initiative care sa ridice prestigiul scriitorilor
in viata publica si sa stimuleze interesul societatii pentru creatia literara autohtona.

3.2.3. Fondeaza reviste, edituri, bloguri, site-uri si portaluri literare, posturi
Radio si TV, alte institutii media si multimedia, elaboreaza proiecte in sfera
productiei si distribuirii productiei editorial-poligrafice.

3.2.4. Organizeaza lecturi publice, intdlniri cu cititorii, serate de creatie,
cenacluri, miscari culturale, festivaluri, contribuie pe toate caile la familiarizarea
populatiei cu cele mai reprezentative opere ale literaturii nationale clasice si
contemporane.

3.2.5. Contribuie la protectia sociala a membrilor USM, acorda asistenta
materiala scriitorilor varstnici si celor aflati intr-o situatie socialmente vulnerabila.

3.2.6. Organizeaza simpozioane si conferinte, inclusiv in colaborare cu
institutii stiintifice din R. Moldova si din strdinatate, contribuie la valorificarea
patrimoniului literar si la analiza procesului literar contemporan.

3.2.7. Atrage investitori din tara si de peste hotare pentru sponsorizarea
proiectelor literare initiate de USM, acorda sprijin moral sau material proiectelor
initiate de revistele literare, cenaclurile sau grupurile de lucru in care sunt implicati
membrii USM.

3.2.8. Creeaza grupuri de lucru si echipe de experti pentru a contribui la
elaborarea actelor normative privind legislatia din domeniul artei si culturii,
colaborand cu ministere si alte institutii de stat pentru aplicarea masurilor de
protectie a literaturii, de conservare a patrimoniului cultural, mobil si imobil.

3.2.9. Colaboreaza cu alte uniuni de creatie, cu organizatii culturale din alte
tari in scopul valorificarii artei si literaturii nationale.

3.2.10.Stimuleaza cercetarea si dezvoltarea literaturii nationale in vederea
largirii ariei de cunoastere si investigatie artistica.

3.2.11.0rganizeaza festivaluri ale creatiei tinerilor, lanseaza carti de debut,
acorda premii si instituie burse de creatie in scopul promovarii tinerilor scriitori,
Organizeaza concursuri literare si recomanda textele premiate Ministerului Culturii
pentru editare din mijloace bugetare.

3.2.12 Acorda premii si distinctii celor mai valoroase creatii din domeniul
literaturii, Tnainteaza membri ai USM 1in vederea conferirii de catre stat a Premiilor
Nationale, distinctiilor si titlurilor onorifice.

3.2.13.Creeaza comisii de conciliere pentru solutionarea litigiilor de ordin
profesional, aparute in procesul activitatii literare si editoriale.

3.2.14.Recomandd organelor publice centrale candidaturi la functii de
raspundere Th domeniul culturii.

3.2.15.Identifica oportunitati organizatorice si financiare pentru stagii,
cursuri de perfectionare profesionald, deplasari si burse de creatie, pentru
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participarea scriitorilor din R. Moldova la festivaluri, targuri de carte si alte
evenimente literare nationale si internationale.

3.2.16.0rganizeaza actiuni in vederea cinstirii memoriei personalitatilor
literaturii nationale, face demersuri catre organele publice centrale si locale in
vederea constructiei si amenajarii de monumente, busturi, placi memoriale,
redenumirii unor strazi, institutii publice etc.

3.2.17.Atrage specialisti calificati in domeniile prioritare de activitate ale
Asociatiei in vederea realizarii scopurilor statutare.

3.2.18.Asigura protectia drepturilor si intereselor Asociatiei; reprezintd
interesele membrilor sai in fata autoritatilor publice si a altor organizatii.

3.2.19.Difuzeaza liber informatii privind scopurile si activitatea sa, alta
informatie, conform legislatiei in vigoare.

3.2.20.0btine de la autoritatile publice informatia necesard pentru
desfasurarea activitatii statutare.

3.2.21.Participa la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii
de comenzi sociale si donatii din partea statului, precum §i in vederea obtinerii de
granturi §i burse din alte tari, de la fundatii nationale si internationale.

3.2.22.0btine calitatea de membru al diverse institutii, precum si cea de
partener plenipotentiar in societdti publice sau neguvernamentale nationale si
internationale, stabileste contacte si intrefine legaturi cu ele, incheind acorduri
directe.

3.2.23.Incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si
multilaterale de colaborare Tn vederea realizarii scopurilor statutare.

3.2.24.Fondeaza intreprinderi si alte organizatii cu statut de persoana juridica.

3.2.25.Produce si comercializeaza bunuri.

3.2.26.Protejeaza si gestioneaza, in baza actelor de donatie, patrimoniul
literar al unor membri ai USM si al celor decedati.

3.2.27.Beneficiaza de patrimoniul sau in conformitate cu legislatia in vigoare,
procurd, ia in locatiune complexe patrimoniale, bunuri mobile si imobile,
comercializeaza, concesioneaza, precum si dd in locatiune bunurile sale in scopul
desfasurarii activitatii statutare.

3.2.28. Se bucura de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE ALE USM

4.1. Structura organizatorica a USM este compusa din urmatoarele organe de
conducere:

- Adunarea Generala;

- Consiliul;

- Presedintele;

- Comisia de Cenzori.

4.2. Adunarea Generala (numita in continuare AG) este organul suprem de
conducere al USM, care se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.

4.2.1. Sedintele ordinare ale AG sunt convocate o data la 4 ani. Decizia
privind convocarea AG este adoptata de Consiliul USM, care imputerniceste
Presedintele s anunte pe toti membrii USM cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii AG. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contina ordinea de
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zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea AG se va comunica fiecarui
membru n parte si prin site-ul USM.

4.2.2 AG poate fi convocata in sedinta extraordinara in functie de necesitati
la initiativa Presedintelui, a Consiliului sau la cererea a cel putin 0 treime din
numarul total al membrilor USM.

4.2.3. AG extraordinara este convocata in termen de cel mult doua luni de la
data prezentarii demersului cu privire la convocarea adundrii extraordinare de catre
subiectii nominalizati In p. 4.2.2. al Statutului. Tn cazul in care Consiliul USM
refuza sau tergiverseaza convocarea sedintei extraordinare a AG, subiectii
imputerniciti sunt in drept sd convoace sedinta extraordinara fara acordul
Consiliului USM, in modul stabilit pentru aceasta.

4.2.4 AG este deliberativa doar in cazul in care la ea participa majoritatea
simpla (50%+1) din numarul total al membrilor USM, aflati in evidenta
permanentd. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti, cu
exceptia deciziilor prevazute in p. 4.2.5.

4.2.5.Deciziile cu privire la: modificarea si completarea Statutului,
reorganizarea si lichidarea USM, retragerea inainte de termen a imputernicirilor
membrilor Consiliului si revocarea Presedintelui USM se adopta prin votul a 2/3
din numarul membrilor prezenti la AG.

4.2.6. Daca AG nu este considerata deliberativa, organul abilitat convoaca in
mod repetat sedinta AG, 1n termen de o lund, cu aceeasi ordine de zi. Sedinta
convocata repetat va fi deliberativa indiferent de numarul celor prezenti.

4.2.7. Lucrarile AG se consemneaza Iintr-un proces-verbal semnat de
Secretarul USM si contrasemnat de Presedintele AG.

4.2.8. In perioada dintre Adunirile Generale conducerea activitatii USM este
asigurata de Consiliul si de Presedintele USM.

4.2.9. Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) adopta Statutul si modificarile la Statut, decide asupra reorganizarii i
dizolvarii USM;

b) alege si destituie prin vot secret Presedintele USM, Consiliul, Comisia de
cenzori;

c) dezbate activitatea Presedintelui, Vicepresedintelui, precum si a
Consiliului USM din perioada scursa de la AG precedenta; aproba raportul de
activitate al conducerii USM prezentat de Presedinte, bilantul financiar-contabil,
strategia si directiile de activitate; decide asupra oricarei probleme privind
activitatea USM;

d) analizeaza problemele cu care se confrunta societatea R. Moldova,
problemele privind starea culturii, artei si literaturii nationale.

4.3. Consiliul USM este ales de catre AG pe un termen de 4 ani, este
constituit din 15 persoane, se intruneste in functie de necesitati, dar nu mai rar de o
data in trimestru.

4.3.1. Membrii Consiliului USM sunt alesi prin vot secret de catre membrii
USM 1in cadrul AG. Secretarul USM alcatuieste lista candidatilor pentru calitatea
de membru al Consiliului, in baza propunerilor venite n scris din partea membrilor
USM, cu cel putin 3 zile Tnainte de AG. Se considera alese primele 15 persoane
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care au intrunit cel mai mare numdr de voturi in ordine descrescatoare.
Urmatoarele 5 persoane vor avea calitatea de membri supleanti, pentru completarea
componentei de baza a Consiliului, in cazul retragerii sau excluderii membrilor lui.
Inlocuirea membrilor Consiliului retrasi sau exclusi se efectueaza conform
deciziei acestuia, aprobata de majoritatea simpla a celor prezenti.

4.3.2. Sedintele Consiliului USM sunt deliberative daca la ele asista 50+1
din numarul total al membrilor. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritatea
simpld de voturi a membrilor prezenti la sedinti. In caz de balotaj, votul
Presedintelui Consiliului USM este decisiv. La sedintele Consiliului poate asista
oricare membru al USM cu vot consultativ.

4.3.3. Sedintele Consiliului sunt convocate de Presedintele USM sau la
cererea oricarui membru al acestuia. Initiatorul (solicitantul) sedintei extraordinare
a Consiliului prezinta Presedintelui un demers in scris in care indica motivele
convocdrii sedintei si ordinea de zi. Tn acest caz, Presedintele USM este obligat si
convoace sedinta extraordinara in termen de 10 zile de la prezentarea demersului
in scris al initiatorului (solicitantului). Dacd Presedintele refuza sau tergiverseaza
convocarea sedintei extraordinare, dreptul de a convoca sedinta ii revine
initiatorului (solicitantului).

4.3.4. Sedintele Consiliului sunt prezidate de Presedintele USM sau, in lipsa
acestuia, de Vicepresedinte. La decizia Consiliului, sedintele pot fi prezidate de un
membru al acestuia.

4.3.5. Consiliul USM are urmatoarele competente:

- convoacd AG in modul si Tn termenele prevazute de prezentul Statut;

- elaboreaza strategii, adopta programe si proiecte de dezvoltare a USM;

- alege prin vot, la propunerea Presedintelui, Vicepresedintele USM, pe care
1l poate in aceleasi conditii revoca;

- acorda si retrage calitatea de membru al USM;

- monitorizeazd executarea hotararilor AG si a propriilor sale hotarari,
asigurand cadrul de desfasurare a obiectivelor statutare ale USM,;

- dezbate proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator,
bilantul contabil pentru anul precedent, precum si raportul Comisiei de cenzori, pe
care le prezinta spre aprobare AG;

- aproba regulamentele de uz intern ale USM;

- aproba modificarile privind salariile angajatilor USM;

- aproba, prin vot deschis, cheltuielile ce depasesc suma de cincizeci de mii
lei;

- aproba cuantumul ajutoarelor sociale si lista membrilor USM care
beneficiaza de acestea;

- aproba cuantumul burselor de creatie si a premiilor literare ale USM,;

- aproba prin vot secret candidaturile membrilor USM Tnaintate pentru
premii si distinctii de stat;

- stabileste prin vot deschis cuantumul cotizatiei de membru al USM;

- adopta decizii privind procurarea si instrainarea patrimoniului USM;

- aproba prin vot deschis Regulamentele si componenta Juriilor instituite din
initiativa USM;

- aproba sigla USM;

- constituie, la propunerea Presedintelui, grupuri de experti sau desemneaza



8
persoane responsabile pentru a studia anumite probleme importante legate de
activitatea USM, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale 1in
domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra
unor probleme majore ale societatii.

4.3.6. Consiliul USM alege prin vot, la propunerea Presedintelui,
Secretarul USM, care:

- tine lucrarile de secretariat;
inregistreaza cererile si demersurile prezentate USM;
intocmeste procesele-verbale ale AG si ale Consiliului USM;
tine corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii;

- administreaza Site-ul USM.

4.3.7. Membrii Consiliului USM, dupa trei absenfe nemotivate, isi pierd
aceastd calitate, fiind Inlocuiti cu urmatorii candidati in ordinea voturilor
acumulate.

4.4. Presedintele USM este ales din randul membrilor USM, prin vot secret,
de Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani. Membrul USM poate fi ales in
aceasta functie pentru cel mult doud mandate consecutive.

4.4.1. La functia de Presedinte pot candida unul, doi sau mai multi membri
ai USM 1n baza programelor de activitate a USM, facute publice cu cel putin 15
zile Tnainte de data alegerilor.

4.4.2. Daca la functia de Presedinte candideaza un singur membru al USM,
acesta se considera ales Presedinte din primul tur cu majoritatea simpld (50% +1
vot) dintre voturile participantilor la votare. In cazul in care candidatul nu
acumuleaza majoritatea simpla de voturi, alegerile repetate ale Presedintelui au loc
in cadrul unei noi AG, convocate in maximum 2 luni, conform punctelor 4.4. —
4.4.2. ale prezentului Statut

4.4.3.Daca la functia de Presedinte candideaza doi membri ai USM, se
considera ales Presedinte candidatul care acumuleaza in primul tur de scrutin
majoritatea simpla (50%+1 vot) dintre voturile participantilor la votare. Tn cazul in
care niciun candidat nu intruneste majoritatea simpla, in cadrul aceleiasi AG sunt
organizate alegeri repetate. Tn acest tur de scrutin se considera ales Presedinte
candidatul care a intrunit cel mai mare numar de voturi.

4.4.4. Daca la functia de Presedintelui candideaza trei sau mai multi membri
ai USM si niciunul nu intruneste majoritatea simpla (50%+1vot) dintre voturile
participantilor la votare, are loc un nou tur de scrutin cu participarea primilor doi
candidati, conform numarului de voturi obtinute. In turul doi, organizat in cadrul
aceleiasi AG, se considera ales Presedinte candidatul care a intrunit cel mai mare
numar de voturi.

4.4.4. Atributiile Presedintelui USM:

- coordoneazd activitatea generald si curentd a USM in perioada dintre
Adunarile Generale;

- reprezinta interesele USM, fara procurd, in raporturile cu autoritatile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

- verifica si aproba subventiile, sponsorizarile, parteneriatele si contractele
incheiate de USM cu persoane juridice sau fizice;

- apara interesele profesionale, sociale si materiale ale breslei scriitoricesti;

- organizeaza executarea hotararilor AG si a deciziilor Consiliului USM;
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- propune convocarea AG si asigura organizarea sedintelor Consiliului
USM; organizeaza executarea hotararilor AG si a deciziilor Consiliului USM;

- propune convocarea AG si asigurd organizarea sedintelor Consiliului
USM;

- propune Consiliului candidatura la functia de Vicepresedinte din randul
membrilor Consiliului USM si i stabileste atributiile;

- imputerniceste Vicepresedintele USM cu atributiile sale in caz de
necesitate;

- adopta decizii in orice problema legatd de activitatea curentda a USM;

- administreaza operativ mijloacele USM, emite ordine si dispozitii,
elibereaza procuri, aproba instructiuni,

- semneaza acte de colaborare, contracte si alte documente;

- angajeaza si concediaza personalul directiei administrative a USM;

- asigura evidenta contabild si statisticd in conformitate cu legislatia in
vigoare.

4.45. Tn caz de indisponibilitate prelungiti si confirmati a Presedintelui
USM, interimatul este asigurat de catre Vicepresedinte pentru o perioada de pana
la 60 de zile, timp in care este convocata AG extraordinara n vederea alegerii
noului Presedinte.

4.5. Comisia de cenzori este constituitd din 5 membri, alesi in cadrul AG pe
un termen de 4 ani. Comisia de cenzori este compusa de preferintda din economisti
si experti contabili, care nu fac parte din niciun alt organism de conducere sau
comisie ale USM.

4.5.1. Atributiile Comisiei de cenzori:

- verifica respectarea Statutului USM, executarea deciziilor AG, Consiliului
USM si prezinta concluzii pe marginea acestora Adunarii Generale;

- analizeazd oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare si
administrarii patrimoniului USM;

- controleaza periodic activitatea economico-financiara a USM si are dreptul
sda ceara Consiliului USM date privind operatiile financiare si tranzactiile
economice ale Asociatiei;

- efectueaza munca de revizie in functie de necesitati, dar nu mai rar de o
data pe an.

4.5.2. Sedintele Comisiei de cenzori se considera deliberative daca la ele
sunt prezentl 3 membri, iar deciziile se adopta cu o majoritate simpla de voturi ale
celor prezenti.

4.5.3. Rezultatele controlului efectuat de Comisa de cenzori sunt prezentate
sub forma de raport Consiliului USM si Adunarii Generale.

5. MEMBRII USM. DREPTURI SI OBLIGATII

5.1.Poate deveni membru al USM orice autor care are cetatenie a Republicii
Moldova si orice autor/traducator de limba romana, indiferent de cetatenie si tara
de origine.

5.2.Conditiile de acordare a calitatii de membru al USM sunt prevazute de
Regulamentul Comisiei de validare.

5.3.Pentru a obtine calitateca de membru al USM, solicitantul va depune la
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Comisia de validare un dosar care va contine urmatoarele documente:

- cerere individuala de primire;

- copia buletinului de identitate;

- trei recomandari scrise din partea unor membri ai USM cu 0 vechime de
cel putin 10 ani;

- cate un exemplar din cartile publicate, in numar de cel putin doua (poezie,
proza, teatru, inclusiv reprezentat, literatura pentru copii si tineret, eseu, istorie,
criticd sau istorie literara si traduceri in si din limba romani). In cazul autorilor
unor carfi premiate de USM, admiterea se poate face cu o singura carte.

5.4.Decizia de acordare a calitatii de membru al USM este luata de Consiliul
USM la propunerea Comisiei de validare.

5.5.Membrii USM, care au resedintd in alte state si nu sunt prezenti in
activitatea USM, sunt trecuti din registrul de evidentd permanentd in cel de
evidentd provizorie si nu vor fi luati in calcul la stabilirea numarului total de
membri ai USM participanti la votare 1n cadrul AG.

5.6.Membrii USM care nu detin cetdtenia R. Moldova nu pot beneficia de
Tnlesnirile si facilitatile stabilite de Stat pentru membrii USM din R. Moldova.

5.7.Membrii USM au urmatoarele drepturi:

- sa participe la toate actiunile si manifestarile organizate de USM;

- sa concureze la proiectele si programele USM;

- sa aleaga si sa candideze in alegeri pentru organele de conducere ale USM;

- sa beneficieze de facilitatile prevazute de prezentul Statut;

- sa dea recomandari de primire Tn USM,;

- sa publice Tn organul de presa al USM si/sau pe Site-ul USM.

5.8.Membrii USM au urmdatoarele obligatii:

- sa respecte prevederile prezentului Statut, precum si deciziile organelor de
conducere ale USM,;

- sa achite la timp cotizatia de membru stabilita de Consiliul USM;

- sa participe activ la realizarea scopurilor statutare ale USM;

- sa respecte normele deontologice ale breslei scriitoricesti;

- sa manifeste grija fatd de pastrarea prestigiului USM.

5.9.Calitatea de membru al USM inceteaza:

- n baza de cerere scrisa de solicitant si inregistrata la Secretariatul USM;

- prin excludere pentru nerespectarea obligatiilor stipulate in p. 5.8 al
prezentului Statut;

- prin aderarea la o Asociatie similara din R. Moldova ale carei activitati
contravin Statutului USM;

- prin deces;

- prin dizolvarea USM.

5.10.Deciziile de suspendare sau excludere sunt luate de Consiliul USM la
propunerea Comisiei de monitorizare, suspendare si excludere, de onoare si
demnitati care functioneaza conform Regulamentului propriu. Ulterior, deciziile
Consiliului sunt aduse la cunostinta Adunarii Generale.
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6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1.Patrimoniul USM se formeaza din:

- cotizatia de membru al USM,;

- sponsorizari §i donatii benevole, facute de persoane fizice si juridice, din
tard si din strainatate;

- venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

- venituri provenite din activitatea economica proprie;

- veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea USM;

- venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrainarii proprietatii;

- venituri din activitatile prevazute la Cap.3 al prezentului Statut;

- contracte economice cu persoane juridice si fizice din tard si din
straindtate, concesiuni, tnchirieri, subinchirieri etc;

- orice alte sume sau bunuri destinate USM, in conditiile legii, rambursabile
sau nerambursabile.

6.2.USM poate avea 1n proprietate cladiri administrative, blocuri de locuit,
hoteluri, case de creatie, constructii, echipament tehnic, mijloace de transport,
precum si alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor statutare.

6.3.Donatiile catre USM pot fi in formda de bunuri mobile si imobile,
drepturi de autor, actiuni etc.

6.4.Patrimoniul USM, precum si beneficiul obtinut din activitatea
economica, este folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit
intre membri sau grupuri/asociatii formate de membri ai USM.

6.5.Patrimoniul transmis USM de catre membrii sai 1in calitate de cotizatii
si donatii nu poate fi returnat si constituie proprietatea Asociatiei.

6.6.Incetarea calititii de membru al USM nu confera niciun drept cu privire
la patrimoniul acesteia.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA
FINANCIARA

7.1.La sfarsit de an financiar, Presedintele USM prezinta Consiliului un
raport referitor la activitatea economico-financiara si administrativa a USM, care
urmeaza sa fie confirmat de Comisia de cenzori.

7.2.Raportul economico-financiar al USM este intocmit conform rezultatelor
anului financiar precedent si contine:

- expunerea succinta a rezultatelor activitatii USM in perioada de dare de
seama;

- soldul mijloacelor banesti la inceputul si la sfarsitul perioadei de dare
de seama;

- venitul total al Asociatiei obtinut conform p. 6.1. al prezentului Statut;

- cheltuielile Asociatiei pentru remunerarca muncii, defalcarile,
impozitele si alte cheltuieli administrative; soldul mijloacelor banesti la sfarsitul
perioadei de dare de seama.

7.3. Raportul economico-financiar este adus la cunostinta membrilor USM
in cadrul Adunarii Generale.
7.4. Raportul economico-financiar se pastreaza in cadrul USM si este
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accesibil tuturor membrilor ei.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA
STATUTULUI

8.1.Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generala a USM.

8.2.Propunerile membrilor USM vizand modificarile si completarile
prezentului Statut se prezinta Consiliului USM, care le propune pentru examinare
la urmatoarea sedinta a Adunarii Generale.

8.3.Modificarile si completarile Statutului se aproba de Adunarea Generala
cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedinta.

8.4.Modificarile si completarile Statutului intrd in vigoare din momentul
inregistrarii acestora la Ministerul Justitiei.

9. COMISIILE SI1 JURIILE

9.1.In cadrul USM functioneaza urmatoarele comisii de specialitate,
organizate conform Regulamentelor proprii: Comisia de validare; Comisia sociala;
Comisia de monitorizare, suspendare si excludere, de onoare si demnitati.

9.2.Consiliul USM alege componenta Comisiilor prin vot deschis si aproba
Regulamentele de functionare.

9.3.Tn cadrul USM functioneaza Jurii constituite prin decizia Consiliului
USM, care isi desfasoard activitatea conform Regulamentelor proprii.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1.USM isi inceteaza activitatea in cazurile prevazute de lege.

10.2.Adunarea Generala hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea
Asociatiei, desemneaza comisia de lichidare si aproba bilanful de lichidare.

10.3.Hotararea de lichidare a USM se adopta de Adunarea Generala prin
votul a cel putin a 2/3 din numarul membrilor prezenti.

10.4.In cazul lichidarii, patrimoniul USM este utilizat conform hotararii
Adunarii Generale si prevederilor legislatiei in vigoare.



	S T A T U T U L
	Asociaţiei  Obşteşti
	Chişinău, 2012
	1.7. Asociaţia este constituită în scopul protejării intereselor de breaslă, morale, economice şi sociale ale membrilor săi, având ca principii de bază libertatea de creaţie, stimularea pe criterii valorice şi strict profesionale a creaţiei literare, ...


